
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หัก 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หัก ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์หัก ประจำปี ๒๕๖6 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และนำผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หัก 

 

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการนโยบาย 
No Gift Policy 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญ
หรือของกำนัลในทุกโอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัล
เป็นรายไตรมาส 

๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการรับ
ของขวัญของกำนัล 
2. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
3. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
4. ประชาชนมีความเช่ือถือต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานมากขึ้น  

การให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน ์

1. มีการจัดทำระบบการเสียภาษีโรงเรือนและ
ที่ดินผ่านระบบออนไลน์แล้วเสรจ็ 
2. มีการจัดทำระบบการเสียภาษปี้ายผ่านระบบ
ออนไลน์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
3. มีการจัดทำระบบการเสียค่าน้ำประปาผ่าน
ระบบออนไลน์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้อง
เสียเวลาเดินทาง 
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียก
รับสินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเปน็หน่วยงาน
ที่มีความทันสมยั สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำคูม่ือการยืมใช้ทรัพยส์ินของหน่วยงาน
แล้วเสร็จ 
2. การจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปตีรง
กับความเป็นจริงโดยคำนึงความจำเป็น ประหยัด 
ประโยชน ์
3. หน่วยงานและเจ้าหนา้ที่ให้บรกิารแก่
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบตัิ มีความเท่าเทียม  

1. เจ้าหน้าท่ีทุกคนยมืใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานได้ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า 
3. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

การสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและปรบัปรุงคู่มือการปฏบิัติทุกภารกิจ
งานแล้วเสร็จ 
2. จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มอืการปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จ 
3. เผยแพร่คู่มือและข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนอยู่เป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็วมี
มาตรฐาน 
2. ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการใหบ้ริการ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายนอกมคีะแนนท่ีดีขึน้ 

 


